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N°: 38
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CODIGO:
(2) OBJETIVO: Contribuir al desarrollo humano sostenible, ofreciendo condiciones adecuadas para mejorar la calidad de vida de toda la comunidad educativa de la FPUNE.
(4) (5)
3) Proceso - igo
s i Objetivo Cargo Responsable

Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico, para su formacién profesional, y en

5 - s Directora de Bienestar Institucional
lo psicosocial, para su formacion integral.

1- Orientacién psicosocial a alumnos.

Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad
2- Programa de Bienestar Social Universitario. educativa. Promover el desarrollo integral de los alumnos y funcionarios a través del arte, |Directora de Bienestar Institucional
el deporte y la cultura.

3- Seguimiento a Egresados. Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado. Directora de Bienestar Institucional
?dniis:::rriioa: individuales a alumnos, docentes y :ggir;f\;z;" einlzsaersgr;aesr.s ci}r:}czriduales a los alumnos, docentes y funcionarios en problematicas de orden Directora de Bienestar Institucional
5- Programas de induccion y reinduccion laboral. Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional. Directora de Bienestar Institucional
6- Plan de Carrera. Favorecer el desempefio académico y contribuir a la formacion integral de los estudiantes. Directora de Bienestar Institucional

Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y colectiva de los
7- Programa de capacitacién para funcionarios. empleados en funcién de optimizar la calidad del servicio y por ende en el cumplimiento y logro de|Directora de Bienestar Institucional
los objetivos.

Promover espacios de compartimiento e integracion que favorezcan el afianzamiento de vinculos en

la comunidad educativa de I3 FPUNE. Directora de Bienestar Institucional

8- Eventos institucionales.

Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar intgrégéﬁfos'eﬁﬁ"'équir a la

» : Directora de Bienestar Institucional
mencionada casa de estudios.

9- Promocion de carreras.
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